MANSKLIGA RATTIGHETER

Strategier for en starkt
rattighetskultur

Johanna Romare, Uppsala universitet
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* Hur kan manskliga rattigheter starka demokratin och
samhallskontraktet?

* Vad innebar det att styra | en rattighetskultur?
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RATTIGHETSKULTUR

1. att de som har makten tar manskliga rattigheter pa allvar
2. att manniskor inte blir foremal for maktens godtycke

3. att manniskor garanteras jamlik tillgang till sina rattigheter




DEN ALLMANNA FORKLARINGEN OM DE
MANSKLIGA RATTIGHETERNA (1948)

Artikel 1: Alla manniskor ar fodda fria och lika i varde och
rattigheter. De har utrustats med ett fornuft och samvete och bor
handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Artikel 2: Var och en ar berattigad till de rattigheter och friheter som
uttalas i denna forklaring, utan atskillnad av nagot slag, sasom pa
grund av ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politisk eller annan

uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom, bord eller
stallning i ovrigt. Osv.




MANSKLIGA RATTIGHETER SOM GRUNDLAGGANDE FOR
ALL OFFENTLIG VERKSAMHET

RF 1:2

Den offentliga makten ska utovas med respekt for alla manniskors lika varde
och for den enskilda manniskans frihet och vardighet.

Det allmanna ska verka for att alla manniskor ska kunna uppna
delaktighet och jamlikhet i samhallet och for att barns ratt tas till vara. Det
allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon,
hudfarg, nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller andra omstandigheter som galler
den enskilde som person.




DEN STATLIGA VARDEGRUNDEN

Demokrati

Legalitet

Objektivitet

Fri asiktsbildning

Respekt for lika varde, frinet och vardighet
Effektivitet och service




Vad innebar det att respektera manskliga
rattigheter?

Jack Donnelly, professor i statsvetenskap, University of
Denver:

Manskliga rattigheter utgor inte krav pa rattigheter — de
utgor krav pa politisk forandring — att de som har
makten respekterar de rattigheter som man redan har.

MR-paradoxen: Det ar nar rattigheterna inte
respekteras som de ar av storst varde.




MONATARISERING SOM ETT HINDER FOR EN
RATTIGHETSKULTUR

« Balans mellan rattigheter och
kostnader — ar det mojligt?

« Manniskor som kostnader —
vilka manniskor maste fa kosta?

« Rattigheter och begransade
resurser-
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RATTIGHETSKULTUREN

Kostnader och skyldigheter — men har vi
anda nagot att vinna pa att odla en
rattighetskultur?
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Diskussion och kommentarer!

Hur kan manskliga rattigheter starka
demokratin och samhallskontraktet?

Vad skulle det kunna innebara att
styra | en rattighetskultur?
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Uppsala universitet utbildar offentlig
forvaltning | de manskliga rattigheterna

FOor mer information om utbildningsutbudet
www.mr-forum.se



GRUNDUTBILDNING | MANSKLIGA
RATTIGHETER

Varen 2022 (digitalt)
12-13 maj och 7 juni

Platser finns kvar: Sen anmalning kan goras fram till och
med 16 maj till mruppdraget@uu.se

Hosten 2022
29-30 september och 13 oktober (distans)

27-28 oktober och 8 november

1-2 december och 15 december

Anmalning till bade frukostseminarium och
grundutbildning gors pa www.mr-forum.se.

FRUKOSTSEMINARIUM

19 maj: Ratten till god forvaltning — vad ar det?
(direktstrommas)

9 juni: Statens vardegrund och de manskliga rattigheterna
(direktstrommas)
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